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CONSELHO DE INGRESSO - 2022

NORMAS E INFORMACOES GERAIS DA CEADEMA PARA O TREINAMENTO DE
INGRESSO AO MINISTERIO PASTORAL, APRESENTACAO E RECEBIMENTO DE
PASTORES DE OUTRAS CONVENCOES

“A ninguém imponhas precipitadamente as mdaos...” 1 Tm 5.22.

A preocupagéo devida com a selecéo, o treinamento e a apresentacao de novos obreiros vém desde os
tempos biblicos. As cartas pastorais de Paulo, o apostolo, bem como diversas outras epistolas do Novo
Testamento, estdo repletas de recomendagfes neste aspecto. A histdria da igreja e as experiéncias
negativas mais recentes nos confirmam que esta vigilancia se torna cada vez mais necessaria nos dias
dificeis em que vivemos.

A CEADEMA tem a responsabilidade de examinar a vida, o conhecimento, a chamada, as
motivacdes e o carater dos candidatos ao Santo Ministério Pastoral. O Conselho de Ingresso (inicialmente
comisséo) foi criado com o objetivo de assessorar a diretoria da CEADEMA na avaliacdo dos candidatos
quanto ao seu ingresso nesta Magna Convencao.

Desde sua criacdo, o Conselho de Ingresso vem realizando seminarios intensivos de treinamento,
com o0 objetivo maior de despertar, motivar e dar uma visdo geral dos desafios, necessidades e
compromissos do ministerio pastoral. Mesmo sabendo que os atuais treinamentosainda ndo atingiram a
exceléncia, no sentido de suprir todas as necessidades dos candidatos ao ministério, reconhecemos que,
até o momento, este trabalho € o melhor que a nossa convencao pode fazer para contribuir com as igrejas
no processo de preparacdo e de selecdo dos candidatos ao ministério pastoral. A Convengdo vem
trabalhando continuamente com o objetivo de chegar, se possivel, a exceléncia metodoldgica quanto a
aplicacdo dos contetidos durante o processo de sele¢do dos candidatos.

Informamos aos candidatos participantes do treinamento, em qualquer uma de suas etapas, que 0
processo de avaliacao ndo se resume somente aos aspectos de conhecimento gerais ou preparo teolégico,
mas envolve uma série de critérios que foram adotados e aprovados pela convencdo para 0 bom
desempenho deste trabalho. Dentre os critérios utilizados pelo Conselho, inclusive com base biblica (I
Tm 3.1-7; Tt 1.6-9), destacamos aqui 0s mais importantes:

a) O carater do candidato, observado quanto ao critério biblico de uma vida irrepreensivel.

b) Os relacionamentos familiares e eclesiasticos do candidato.

c) A importancia da doutrina biblica na perspectiva pentecostal classica e o lugar que esta ocupa na
vida do candidato.

d) A maturidade espiritual, psicolégica e ministerial demonstrada pelo candidato.

e) As habilidades ministeriais do candidato conforme descricéo e analise de seu perfil.

f) O preparo do candidato, envolvendo sua chamada, integridade, experiéncia, escolaridade,formacéo
teoldgica etc.

g) A filosofia de ministério adotada pelo candidato.

h) Os habitos espirituais do candidato tanto no aspecto individual como no familiar e coletivo.

i) A fidelidade do candidato, inclusive nas contribuicGes dizimais.

j) As questdes monetarias (como administra sua vida nesse assunto).

k) Os motivos do candidato relacionados ao ministério.
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Outras considerages relevantes durante o treinamento sdo as seguintes:

analise do perfil do candidato;

informacdes prestadas por lideres eclesiasticos com quem ja conviveu;
assiduidade, pontualidade e compromisso durante o treinamento;
entrevistas e analise documental durante o treinamento;

informacdes de familiares e de membros da igreja de origem do candidato;
desempenho nas respostas aos testes escritos e orais.
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N&o se deve esquecer que o trabalho desta comissdo € apenas avaliar, treinar e apresentar o seu
parecer, encaminhando-o a mesa diretora da CEADEMA.

O treinamento atualmente é realizado em trés etapas, geralmente no primeiro semestre de cada ano.
A duracdo de cada etapa é de quatro dias e a participacdo de cada candidato é obrigat6ria em todas as
etapas, visto que todas elas sdo eliminatorias.

Esperamos que estas informacges sejam, de algum modo, esclarecedoras e Uteis aos nossos pastores
e aos seus respectivos candidatos ao ministério pastoral na CEADEMA.

I- QUANTO AO CANDIDATO:

1.1. Deve ser membro em comunh&o e ter, no minimo, 08 (oito) anos de fé evangélica ininterrupta.

1.2. Deve ter lido a Biblia toda.

1.3. Deve ter concluido, no minimo, o Curso Avancado em Teologia, com carga horaria minima de
duas mil e quatrocentos horas (2.400 horas) em instituicdo reconhecidamente ortodoxa quanto aos
principios doutrinarios cridos e ensinados pelas Assembleias de Deus no Brasil e devidamente aprovada
pelo Conselho de Educacgéo e Cultura da CEADEMA/CGADB (comprovado). Sendo que:

1.3.a— Para o ano de 2023, somente poderdo se inscrever para participar da primeira etapa apenas
os canditados que ja tiverem cursado (comprovando com documentacdo Legal) carga horéria igual ou
superior a oitocentas horas-aula (CH igual ou superior a 800 horas-aula) ou o equivalente a um terco (1/3)

do programa do curso de graduacdo em Teologia (Bacharel).

1.3.b Para 0 ano de 2024, somente poderéo se inscrever para participar da primeira etapa apenas 0s
canditados que ja tiverem cursado (comprovando com documentacdo Legal) carga horaria igual ou
superior a mil e seiscentas horas aulas (CH igual ou superior a 1600 horas-aula), ou o equivalente a dois

tercos (2/3) do programa de graduacdo em Teologia (Bacharel).

1.3.c A partir do ano de 2025, somente poderdo se inscrever para participar da primeira etapa 0s
canditados que apresentarem certificado ou diploma de conclusdo do curso de Bacharelado ou
Licenciatura em Teologia, com carga horaria minima de duas mil e quatrocentas (2400) horas-aula,

devidamente registradas no historico escolar.

1.4. Comprovar exercicio de lideranca equilibrada no campo de origem ou no campo missionario.

1.5. Comprovar que € dizimista fiel (apresentar comprovante do ultimo ano).



1.6. Deve ter bom testemunho da igreja e dos de fora.

1.7. Se casado, deve ter vida conjugal equilibrada e contar com o apoio integral de sua esposa.
1.8. Deve comprovar seus conhecimentos biblicos, teoldgicos, ministeriais e evidenciar
conhecimento sobre o credo e a declaracdo de fé da Assembleia de Deus.

1.9. Deve ter boa conduta comprovada pelos 6rgdos de justica e de protegdo ao crédito nos
ambitos municipal, estadual e federal.

1.10. Deve evidenciar que possui chamada ao ministério pastoral.

1.11. Deve comprovar, no minimo, trés anos de experiéncia como dirigente bem sucedido de uma ou
mais congregagdes na Assembleia de Deus.

1.12. Nao deve ser militante e nem filiado de partido politico que defenda ideologias contrarias a Deus,
contra a Biblia, a Igreja ou a Familia no modelo biblico (judaico-cristao).

1.13. Se o candidato tiver mais de 50 anos, devera declarar documentalmente que possui condic¢des
préprias de sustento financeiro; é aposentado ou esta contribuindo regularmente ao Instituto Nacional
de Previdéncia Social, para a sua aposentadoria pessoal; e ndo pleiteara quaisquer tipo de auxilio
financeiro da Convencao ou igreja.

1.14. Deve apresentar comprovante de inscricdo e, no minimo, a primeira mensalidade paga, junto ao
Instituto Nacional de Previdéncia Social - INSS ou Instiuicdo de Previdéncia Privada. Em caso de o
candidato ser produtor rural, lavrador ou pescador profissional deve o0 mesmo apresentar documentos
de filiacdo e contribuicdo dos orgdos compententes. ( Sindicato, Colonia de Pescador).

1.15. Caso o candidato seja divorciado ou casado com uma mulher divorciada, sera alvo de avaliacdo

especifica sobre as causas do divorcio pelo conselho de ingresso durante os periodos de treinamento.

II- QUANTO A DOCUMENTACAO, O CANDIDATO DEVE APRESENTAR COPIAS
AUTENTICADAS DOS SEGUINTES DOCUMENTOS PARA A CONFIRMACAO DE
INSCRICAO NA PRIMEIRA ETAPA DO TREINAMENTO:

2.1 - Documentos pessoais (COPIAS AUTENTICADAS):

RG e CPF
Certiddo de casamento (solteiros estao isentos)
Titulo eleitoral

Reservista
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Carteira Profissional
2.2 - Documentos eclesiasticos:

v Copia da ata da reunido ou culto administrativo que aprovou o nome do candidato, assinada pela
diretoria, auxiliares e membros da igreja, autorizando o candidato aoTreinamento de Ingresso.

v/ Carta de apresentacdo e recomendacdo pessoal do pastor da igreja, prestando informagdes



detalhadas sobre a vida e o curriculum ministerial do candidato.
v Cartdo de membro atualizado, com foto e assinatura legivel do candidato.
v" Comprovante de sua contribuigdo dizimal do ultimo ano.

2.3 - Documentos escolares (COPIAS AUTENTICADAS):

Certificado do ensino Médio.
Historico do ensino Médio.
Documetagdo do Curso Bacharel em Teologia (ver item 1.3 e seus itens).

Historico do Curso Teoldgico (ver item 1.3 e seus itens).
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Certificado e historico de outros cursos teologicos (diferentes do item 1.3).
2.4 - Documentos relacionados a justica e 6rgaos de protecdo de crédito:

v Folha corrida da justica nos &mbitos federal e estadual.
v Certiddo negativa de débito junto aos 6rgaos municipais, estaduais e federais.
v Certiddo negativa de débito junto ao SPC e SERASA.

2.5 - Documentos de comprovacao quanto ao estado de satde fisica e mental:

No periodo do treinamento, o candidato sera submetido a uma avaliacdo medica quanto ao seu estado
de saude e, quando solicitado, devera apresentar todos os exames conforme pedido da equipe médica,
gue acompanhara a comissdo de ingresso durante o treinamento.

Il — ORIENTACOES QUANTO AOS DETALHES DA INSCRICAO:

3.1- A inscricdo sera realizada no primeiro dia da primeira etapa do treinamento, em local e hora
marcados pela comisséo e divulgada pelos meios de comunicagdo da CEADEMA e outros.

3.2 - O candidato preenchera a ficha de inscricdo depois de apresentar a carta de recomendacdo pessoal
do pastor presidente que o indicou ao treinamento, observando atentamente as informagdes sobre as
regras que ja vém sendo praticadas pela CEADEMA.

IV-QUANTO AO ATO DA APRESENTACAO DO CANDIDATO DEPOIS DE TERSIDO
RECOMENDADO PELO CONSELHO DE INGRESSO:

4.1 - O pastor que indica o candidato deve solicitar a autorizagdo ministerial do mesmo dando entrada
junto a mesa diretora da CEADEMA com um requerimento e uma coOpia da ata que comprova a
autorizacdo da igreja e o consentimento da mesma para a apresentacao do candidato ao ministério pastoral.

4.2 - O candidato apresentara comprovantes de suas contribui¢@es dizimais do ultimo ano e, se tiver
concluido o treinamento ha mais de um ano, devera apresentar também as certiddes negativas do SPC e
SERASA, bem como os seguintes documentos e exames de saude realizados nos Gltimos trinta dias antes
da reunido onde ocorrera sua autorizacdo: declaracdo médica de sanidade fisica e mental, hemograma
completo, exame de HIV e exame de hanseniase.

4.3 - Apods a analise documental do candidato pelo conselho de ingresso, tendo a devida aprovacdo, o
candidato sera entrevistado pelo conselho consultivo.

4.4 - Quanto aos casados, a esposa de cada candidato sera entrevistada pelo conselho de ingresso,dando,
assim, o seu depoimento e parecer por escrito quanto ao seu consentimento para a autorizagdo ministerial



do esposo.

4.5 - Depois destes procedimentos, o candidato, sendo aprovado, sera recomendado a Mesa Diretora e
esta 0 apresentara ao plenario da Convencao para a homologacéo final.

4.6 - As apresentacBes ao ministério pastoral da CEADEMA deverdo ocorrer somente durante a
realizacdo de uma AGE (Assembleia geral extraordinaria) ou AGO (Assembleia geral ordinéria).

V- NORMAS PARA RECEBIMENTO DE OBREIROS DE OUTRAS CONVENCOES

5.1 - E necessério que o candidato seja recebido inicialmente como membro por uma igreja filiada &
CEADEMA, e integrado ao ministério local pelo periodo minimo de dois anos (salvo se o candidato for
missionario cadastrado na CEADEMA/SEMADEMA ou por ela enviado, ou conhecido pela maioria dos
pastores da CEADEMA como um obreiro de reconhecida e ilibada conduta).

5.2 - Cumprir a listagem dos documentos que sao exigidos para os novos candidatos, conforme o queja
vem sendo praticado pelo Conselho de Ingresso. Todos 0s documentos deverdo ser apresentados com
copia autenticada.

5.3 - Apresentar Curriculum ministerial abreviado, com a indicacdo das principais agoes e fases
ministeriais do candidato.

5.4 - Apresentar a Credencial da Convencédo Estadual ou Regional de origem, bem como o seu vinculo
com a CGADB, se houver, e a carta de transferéncia assinada pelo Pastor Presidente da Convencéo que
0 recomenda.

5.5 - Submeter-se a exame Biblico, Teoldgico e Ministerial, conforme o conteido do “Cremos
Assembleiano” e da “Declaragao de Fé Assembleiana” e outros exames afins, em modalidade adaptada
pela comissdo de ingresso para atender estes casos mencionados no item V.

5.6 - Submeter-se a entrevistas: com o Conselho de Ingresso, com o Conselho Consultivo e, se necessario,
com a Mesa Diretora.

5.7 - Apresentar-se ao Conselho de Ingresso e ao Conselho Consultivo, acompanhado de sua esposa. A
mesma devera ser entrevista pelos respectivos conselhos.

5.8 - Submeter-se aos mesmos critérios exigidos pela CEADEMA nas questdes que envolvem a idade do
candidato no quesito Jubilacdo, Divorcio e Novo Casamento.

5.9 - Em casos especiais, além dos documentos exigidos para os demais candidatos conforme a prética do
Conselho de Ingresso, se o Conselho, apds ouvir o candidato, entender que seja necessario, solicitara
documentacio extra com assinatura do Presidente, membros da Mesa Diretora, Conselho de Etica ou
Conselho Consultivo (ou instancias similares) da Convencdo de Origem, que respaldem a conduta do
candidato.

5.10 - A solicitacdo para recebimento de obreiros de outras convencdes serd sempre feita pelo pastor
presidente do campo interessado e devera seguir 0s mesmos procedimentos praticados pela CEADEMA
para o ingresso de novos obreiros.

5.11 - Em caso de obreiros (pastores e evangelistas) oriundos de convencdes filiadas ou ndo a CGADB,
em havendo interesse por parte da igreja que o recebeu como membro que o0 mesmo seja reconhecido como
pastor, este deverd submeter-se normalmente aos procedimentos do Treinamento de Ingresso da
CEADEMA.

Conselho de Ingresso da CEADEMA
05 de dezembro de 2022.



