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CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E FINS

Art. 1° - Na forma do artigo 74 do Estatuto da
Convencdo Estadual das Igrejas Evangélicas
Assembleias de Deus no Maranhdo, que usa como sigla
CEADEMA, e assim é designada neste Estatuto ou
simplesmente por Convencédo, devidamente registrado
no cartério do registro civil de pessoas juridicas da
comarca de S&o Luis, capital do Estado do Maranhao,
em 27/09/2013 e por deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 23 de junho de 2022, na
cidade de Barra do Corda do Maranhdo, fica reformado
0 Estatuto da CEADEMA, que por forca da referida
reforma, passa a viger com 88 artigos.

Art. 2° - A Convencao Estadual das Igrejas Evangélicas
Assembleias de Deus no Maranhdo — CEADEMA - é
uma pessoa juridtica de direito privado, natureza
religiosa, autbnoma, sem fins econémicos e duragdo
indeterminada. Fundada pelos pastores Nels Julius
Nelson, Luiz Higino de Souza, Januario Norberto Soares,
Jodo Jonas, Agostinho Ribeiro, Leandro Ribeiro,
Ludgero Bispo, Hilario Pereira, em 15 de novembro de
1934, na cidade de Coroata, Estado do Maranhé&o.

Art. 3° - Além da sigla CEADEMA, este Estatuto usara
também:

I - AG - Assembleia Geral;

Il — AGE — Assembleia Geral Extraordinaria;

I11 — AGO — Assembleia Geral Ordinaria;

IV — CC — Conselho Consultivo;

V - CCP — Conselho de Capelania Pastoral,
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V1 - CD — Conselho de Doutrina;

VII - CED — Conselho de Etica e Disciplina;

VIII - CF — Conselho Fiscal;

IX — CGADB - Convengédo Geral das Assembleias de
Deus no Brasil;

X - Cl — Conselho de Ingresso;

XI - CJ - Conselho Juridico;

XII - CP — Conselho Politico;

X1l — SA — Secretaria de Administracao;

XIV — SAS - Secretaria de A¢do Social,

XV - SEC - Secretaria de Educacéo Crista;

XVI — SEDAC - Servico de Evangelizagédo e
Discipulado de Pré-adolescentes e Criancas;

XVII - SEMADEMA — Secretaria de Missoes;

XVIII — UFPMA — Unido de Filhos de Pastores e
Obreiros da CEADEMA;

XIX — UMADENE - Unido de Ministros das
Assembleias de Deus no Nordeste;

XX — UNILIDER — Unido de Lideres de Mocidade das
Assembleias de Deus no Maranhao.

Art. 4° - A CEADEMA, inscrita no CNPJ:
07.510.878/0001-16, tem sua sede propria na Avenida
Santos Dumont, n° 20, bairro Anil, CEP 65.046-660,
nesta cidade de Séo Luis, capital do Estado do Maranhéo,
onde também tem seu foro.

Art. 5° - Esta Convencéo, de natureza crista evangeélica
pentecostal classica, com bases doutrinarias na Biblia
Sagrada, tem como finalidades precipuas, as seguintes:

I - Congregar Igrejas Evangélicas Assembleias de Deus
no Estado do Maranhdo e fora dele a ela filiadas e
obreiros (ministros do evangelho autorizados e
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ordenados) representantes dessas, de conformidade com
este Estatuto;

Il - Orientar e promover a evangelizacdo no Estado do
Maranhé&o e fora dele, dentro de suas possibilidades;

I11 - Estabelecer e organizar novas igrejas no Estado do
Maranhdo e fora dele atraves da obra missionéaria, de
acordo com os principios éticos da denominacdo no
Brasil;

IV - Deliberar quanto as permutas, transferéncias,
licencas, afastamentos, desligamentos, jubilagdes, envio
de obreiros, bem como aplicar medidas disciplinares;

V - Deliberar quanto a autorizacao e ordenac¢do de novos
obreiros;

VI — Aplicar as medidas disciplinares cabiveis aos seus
membros, nos termos deste Estatuto e da Palavra de
Deus;

VII - Promover e organizar estudos biblicos, escolas ou
institutos  biblicos e outros meios de instrucdo
necessarios ao desenvolvimento intelectual e espiritual
dos seus membros;

VIIl — Criar, dentro de suas possibilidades, 6rgaos
beneficentes e educacionais, outras entidades e
instituicOes para a assisténcia de seus membros e dar
apoio as igrejas;

IX - Zelar pela harmonia entre obreiros, igrejas e
instituicdes a ela filiados;

X - Promover o desenvolvimento espiritual, conservar a
doutrina, os bons costumes das Assembleias de Deus no



Maranhdo e manter a sua unidade doutrinaria;

X1 - Julgar e decidir, com absoluta imparcialidade, sobre
quaisquer pendéncias existentes ou que venham existir
entre seus membros.

Art. 6° - A Convencdo podera criar pessoas juridicas
controladas,  secretarias  auxiliares, além de
departamentos e servigos, tantos quantos forem
convenientes ao atendimento de outras frentes de
trabalhos religiosos e sociais.

Paragrafo Unico - A Convengdo terd um Regimento
Interno com base no presente Estatuto que, aprovado
pela AG, disciplinara o seu funcionamento e das suas
secretarias, departamentos ou servicos.

CAPITULO Il
DOS MEMBROS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 7° - A Convencéo € composta de nimero ilimitado
de membros, distribuidos nas seguintes categorias:

| - Pessoas juridicas - as igrejas com suas instituicdes
existentes e as que vierem a existir, filiadas a Convengéo;

Il - Pessoas fisicas - 0s ministros do evangelho
autorizados e ordenados, ativos ou jubilados.

Art. 8° - Sdo direitos dos membros pessoas juridicas:

| - Receberem orientacdo e apoio espiritual, doutrinario
e administrativo;

Il - Indicarem pessoas para 0 ministério, de entre seus
obreiros auxiliares, através do pastor local e de
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conformidade com o0s procedimentos estatutarios e
regimentais da Convencao;

Il — Se fazer representar nas AGs convencionais.

8 1° - O apoio de que trata o inciso | serd praticado
mediante a solicitacdo encaminhada a Diretoria da
Convencao.

8 2°- Alindicag&o de que trata o inciso Il se fard mediante
apresentacdo de um documento comprobatério da
aprovacao, em um culto publico, por parte da igreja que
faz a indicacéo.

8 3° - Em caso de litigio entre o pastor presidente e a
Igreja local, e esta precisar se fazer representar em
Assembleia convencional, sem que seja pelo seu pastor,
sera necessaria a constituicdo de uma comissao
representativa composta pelos seus pastores auxiliares,
quando houver, acompanhados de no méximo onze (11)
membros de notorio testemunho cristdo dentre os
diversos departamentos da igreja.

Art. 9° - Sdo deveres dos membros pessoas juridicas:

I - Conhecer a Convencéo, seu funcionamento e suas
normas;

Il - Fazer-se representar através dos seus pastores nas
AGs da Convencao;

1l - Entregar mensalmente suas contribuicdes a
Convencéo, conforme percentual deliberagcdes da AG
convencional,

IV - Acatar as deliberagdes convencionais.
Art. 10 - S&o direitos dos membros pessoas fisicas:
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| - Votar e ser votado;

Il - Tomar parte nos debates e demais trabalhos
convencionais;

Il - Usufruir todos os beneficios oferecidos pela
Convencao, inclusive os mencionados no inciso “I” do
artigo 8° deste Estatuto;

IV — Recomendar, de comum acordo com a igreja,
auxiliares para participarem das Assembleias, encontros,
escolas biblicas e outros eventos convencionais, desde
que observado os critérios do regimento interno;

V - Receber auxilio financeiro para si, durante periodo
de jubilacéo ou para a vitva no caso de morte, desde que
cumpridos os requisitos de caréncia e adimpléncia
conforme estabelecido neste Estatuto;

VI — Os casos de licencas serdo de até um (1) ano,
renovavel ou ndo, e as licencas remuneradas s6 serdo
concedidas em favor dos obreiros que estejam,
juntamente com a igreja onde trabalham, em dia com
suas contribuicdes.

8 1° - Ao membro da Convencéo, filiado antes da
aprovacgédo deste estatuto, que completar 65 (sessenta e
cinco) anos de idade ou 35 (trinta e cinco) anos de
atividades ministeriais ser4 facultado o direito de
requerer a sua jubilacdo, desde que esteja em dia com as
contribui¢es mensais de dizimos e percentual da igreja
onde trabalha, e tendo, no minimo, 180 (cento e oitenta)
contribuigoes.

8§ 2° - Aquele que se tornar membro depois da aprovagao
deste estatuto nao tera os direitos previstos no Inciso “V”
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e “VI” deste artigo; devendo o mesmo contribuir com a
previdéncia social nos termos das leis vigentes.

8 3° - O auxilio financeiro concedido & viuva perdurara
enquanto ela n&o contrair novo casamento ou unido civil
estavel.

Art. 11 — S8o deveres dos membros pessoas fisicas:

I - Conhecer a Convencéo, seu funcionamento e suas
normas;

I1 - Cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;
I11 - Colaborar com as iniciativas da Convengéo;

IV - Acatar e cumprir todas as resolucGes da AG
convencional, ndo podendo alegar auséncia ou nao
participacdo na decisdo;

V — Entregar mensalmente seus dizimos.

CAPITULO IlII
DO INGRESSO, DISCIPLINA E EXCLUSAO DE
MEMBROS

Art. 12 - O ingresso de novos membros pessoas juridicas
(igrejas) se daréd pela emancipagdo de novos campos,
quer oriundos de trabalhos missionarios, quer por
solicitacdo de desmembramento de uma igreja ja
constituida, desde que obedecidas todas as condi¢des
abaixo:

| - Proposta do Pastor Presidente com deliberacéo
favoravel da AG da Igreja;
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Il - Comprovacao da existéncia de cinquenta ou mais
membros; e

Il - Demonstracdo da possibilidade de cumprir com as
obrigacGes financeiras, patrimoniais e sociais do novo
campo.

§ 1° - A solicitagho de desmembramento sera
encaminhada a Mesa Diretora da Convencdo, que
constituird uma comissdo para proceder “in loco” as
comprovacoes previstas nos incisos “II”” e “III”, antes do
pedido de desmembramento do novo campo.

§ 2° - O campo emancipado deve apresentar o registro
dos atos constitutivos perante a Secretaria da Convengéo
em um periodo ndo superior a 06 (seis) meses, sob pena
de revogacéo da decisdo de emancipacao.

§ 3° - Em carater excepcional, a Convencdo podera
receber, na condicdo de membro, igrejas e outras
instituicdes afins que ja existem e queiram filiar-se a ela.
Neste caso, uma comissdo especial serd nomeada pelo
presidente para apresentar um relatdrio de viabilidade,
antes da apreciacdo da AG, que decidira pela aprovagéo
ou ndo.

Art. 13 - Havendo decréscimo do nimero de membros,
em razdo de éxodo populacional e outras questdes
demogréficas, de um campo emancipado, bem como a
inviabilidade financeira, o pastor do campo ou a
Diretoria da Convencdo podera solicitar uma avaliagdo
da extincdo deste campo, que se aprovada pela AG, sera
integrado a outro campo préximo e com possibilidades
de melhor cuidar das congregacoes.

Art. 14 - O ingresso de novos membros pessoas fisicas
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(ministros) se dard por autorizacdo ou recebido por
transferéncia de outro ministério da mesma fé.

I - Somente poderd ser autorizado e ordenado ao
Ministério do Evangelho aquele que preencher todos 0s
requisitos abaixo:

a) proposta do Pastor Presidente com deliberacdo
favoravel da AG da Igreja;

b) evidenciar vocacdo a obra por meio de um trabalho
movido pelo o amor a causa divina;

c) reconheca a inexisténcia de qualquer vinculo
empregaticio com a igreja a que serve e com a
Convencéo;

d) ndo faca parte de sociedade secreta ou seja ativista de
ideologias anticristas;

e) tenha idade minima de 21(vinte e um) e maxima de 50
(cinquenta) anos;

f) seja membro, batizado com Espirito Santo e tenha pelo
menos 08 (oito) anos de comunhdo ininterrupta,
contando com a experiéncia de, no minimo, 03 (trés)
anos como dirigente de congregacéo;

g) esteja em dia com 0s seus compromissos financeiros;
h) seja comprovadamente dizimista;
i) tenha concluido, no minimo, o Ensino Médio;

J) tenha concluido, no minimo, o curso avangado em
teologia em instituicdo reconhecidamente ortodoxa
quanto aos principios doutrinarios cridos e ensinados
pelas Assembleias de Deus no Brasil;
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I) participe e seja aprovado no treinamento de ingresso.

Il — Somente poderd ser recebido por transferéncia
aquele que preencher todos requisitos abaixo:

a) satisfizer todas as exigéncias do inciso I, suas alineas
e 0s 81° e § 2° deste artigo;

b) havendo um campo de trabalho disponivel, salvo se o
referido ministro declarar documentalmente que ndo
assumindo campo ficard a CEADEMA desobrigada de
cumprir o inciso V do artigo 10, e paragrafo 6° do artigo
15 deste estatuto.

Il — O membro pessoa fisica que esteja gozando de
comunhdo com a Convengdo e a igreja a que serve
podera solicitar seu desligamento ou transferéncia da
CEADEMA para outra convengdo, por meio de
requerimento dirigido a Diretoria, tendo esta um prazo
de 15 (quinze) dias para avaliar a idoneidade do
requerimento, conferindo a  inexisténcia  de
procedimentos abertos junto aos seus conselhos.

§ 1° - A Convencdo podera autorizar obreiros ao
ministério da Palavra com idade superior ao disposto na
alinea “e” do inciso I, desde que os mesmos declarem
documentalmente que: possuem condicdes proprias de
sustento  financeiro; sdo aposentados ou estdo
contribuindo regularmente, ao Instituto Nacional de
Previdéncia Social, para a sua aposentadoria pessoal; e
ndo pleiteardo quaisquer tipos de auxilio financeiro da
Convencao ou igreja.

§ 2° - Os casos de ingressos de pessoas divorciadas ou
casadas com divorciadas serdo alvo de avaliagéo
especifica sobre as causas do divoércio pelo ClI, antes da
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apreciacdo para aprovacdo ou nao pela AG.

8§ 3° - Os casos de recebimento de obreiro por
transferéncias serdo avaliados e orientados pelo Cl antes
da apreciagéo para aprovacao ou nao pela AG, podendo,
conforme o caso, deixar de submeter integralmente o
interessado no treinamento de ingresso.

Art. 15 — A disciplina consistird na aplicacdo das
seguintes penas: adverténcia, suspensao e exclusdo.

| — Seré aplicada a pena de adverténcia ao membro que:

a) cometer um deslize de pequena gravidade, a juizo da
Convencéo;

b) deixar de entregar regularmente seus dizimos por até
trés meses, ndo podendo justificar de forma coerente,
apos receber notificacdo;

c) deixar de honrar a transferéncia por ele assinada;

d) criar ou divulgar informacGes falsas nas redes sociais
ou por outros meios, envolvendo obreiros, igrejas e
Convencoes; e

e) outros casos semelhantes.

Il - Sera aplicada a pena de suspensdo ao membro que
incorrer em quaisquer dos seguintes casos:

a) prejudicar as boas relagdes entre a Convencao e
quaisquer outras entidades afins;

b) criar, direta ou indiretamente, embaracos a boa
marcha das atividades da Convencéo;

c) desacatar as deliberacgdes e resolucbes da AG;

d) usar os preceitos, nome e 0s objetivos da Convengéo
17



de forma ilegal ou em beneficio pessoal;

e) fornecer informagdes comprovadamente falsas sobre
as condi¢cdes do campo onde trabalha e motivos pelos
quais pediu transferéncia;

f) difamar o ministro a quem substituiu dizendo que este
forneceu informagdes falsas durante o processo de
transferéncias;

g) ndo atender ao primeiro comunicado referido na
alinea “b”, do Inciso I, deste artigo, e até 06 (seis) meses
continuar sem entregar seus dizimos;

h) ndo vincular o seu CPF ao CNPJ da igreja junto a
Receita Federal em até seis 6 (seis) meses;

i) tiver recebido aplicacdo de adverténcia por 3 (trés)
vezes;

J) outros casos semelhantes.

Il - Seré aplicada a pena de exclusdo ao membro que
incorrer nos seguintes casos:

a) cometer atos que o tornem indigno ao Santo
Ministeério;
b) for infiel nos compromissos financeiros, inclusive nos

dizimos, desde que comprovado o uso de ma fé, a juizo
da Convencao;

c) cometer adultério;
d) praticar infidelidade virtual;
e) abandonar a familia;

f) fundar uma igreja ou assumir o pastorado de uma ja
existente que ndo seja filiada & Convencao;
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g) manifestar qualquer ato de divisdo ou fundacdo de
trabalhos em campos pastoreados por membros da
Convencdo, em desrespeito aos propositos do presente
Estatuto;

h) for ou tornar-se improdutivo, por comprovada
ociosidade, ndo contribuindo para o desenvolvimento
espiritual, humano e material da igreja, em duas ou mais
ocorréncias, salvo por questdo de idade e problema de
salde;

i) resistir a transferéncia de campo: diante de situacao
conflituosa com a igreja local, tentar tirar vantagens
impondo sua ida para campos ou cidades melhores;

J) precisar ser transferido 3 (trés) ou mais vezes por
conflitos irreconcilidveis com a igreja, ensejando
solicitacOes recorrentes da igreja a Convencao;

) tiver recebido aplicacdo de adverténcia por 3 (trés)
Vezes;

m) filiar-se a outra convengdo ou unido de ministros,
estadual, regional ou nacional que ndo seja a
UMADENE ou a CGADB;

n) apostatar da fé cristd ou adotar principios divergentes
das doutrinas professadas pelas Assembleias de Deus no
Brasil.

8 1°- A suspensdo prevista no Inciso Il tera a duracéo de
03 (trés) a 12 (doze) meses, a juizo da Convencéo.

8 2°- O membro que se envolver em caso de namoro sera
suspenso ou excluido, a juizo da Convencéo.

8 3° - Os casos de ministros que vierem a se divorciar
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serdo alvo de avaliacdo especifica pelo CED sobre as
causas do divércio, antes da apreciagdo para aprovagdo
ou ndo de sua exclusdo pela AG.

§ 4° - Os membros que forem suspensos ou excluidos
perderdo automaticamente seus cargos e mandatos que
exercem junto a Convengéo.

8§ 5° - O membro suspenso ou excluido receberd, a titulo
de ajuda, um salario minimo mensal, por 03 (trés) meses,
a partir da data da aplicacdo da pena.

§ 6° - O membro desta Convencdo que vier a ser excluido
ndo receberd qualquer tipo de auxilio financeiro
permanente.

Art. 16 — O processo disciplinar serd conduzido pelo
CED e observaréa o seguinte procedimento:

| — Havendo uma denlncia contra um membro da
Convencdo a Diretoria podera:

a) ndo acatar a denincia,;

b) nomear uma comissdo de apuragdo prévia que
investigara a existéncia ou ndo de indicios suficientes de
autoria por parte do denunciado;

c) acatar a denuncia encaminhando-a diretamente ao
CED;

d) afastar temporariamente, nos casos evidentemente
graves, o obreiro denunciado de suas atividades
ministeriais para investigacao.

Il — No caso de a comissdo de apuracdo prévia concluir
pela existéncia de indicios contra o denunciado, a
Diretoria determinara a abertura de processo disciplinar
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encaminhando para o CED.

1l — O CED, apo6s o recebimento do comunicado da
Diretoria, fara a notificacdo do denunciado para tomar
conhecimento de todas as acusacOes feitas em seu
desfavor e apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data do recebimento, podendo fazé-lo,
inclusive, mediante procurador habilitado perante o
CED.

IV — Apos o recebimento da defesa do denunciado:

a) havendo confissdo escrita, o CED averiguard a
idoneidade da confissdo, abreviando o0 processo,
encaminhando a Diretoria, que submeterd a AG;

b) em caso de omissdo do mesmo em defender-se, 0
CED encerrara o processo sob revelia do denunciado e
encaminhara a Diretoria 0 seu parecer, que submetera
AG;

¢) ndo havendo a confissdo e nem a revelia, o CED
tomard por escrito as declaracdes do ofendido; das
testemunhas; dos informantes e do denunciado. N&o
havendo requerimento de diligéncias, ou sendo
indeferido, serdo oferecidas as alegagdes finais orais na
mesma reunido ou podera conceder que seja apresentado
por escrito. Neste caso, com prazo de 10 (dez) dias Uteis.

V - Findando a fase de instrucdo probatoria, sera
realizada uma reunido para a qual o denunciado sera
notificado a comparecer e tomar conhecimento do
parecer do CED. Apds a conclusdo dos trabalhos, o
Conselho encaminhara, na integra, os autos a Diretoria
para homologacdo ou ndo do seu parecer por parte da
AG.
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VI — Caso o denunciado ndo concorde com os termos do
parecer, podera recorrer a AG, que julgard em ultima
instancia, apds conhecer os detalhes do caso.

VIl — Quando se fizer necessario o afastamento do
obreiro denunciado, 0 mesmo continuara recebendo seus
proventos durante o tempo que perdurar o afastamento.

VIII - Caso o pastor afastado seja o presidente da igreja,
outro obreiro assumira interinamente a lideranca da
igreja, a juizo da Convencao.

IX — O CED assegurard ao membro o principio do
contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos
a ele inerentes.

§1°- Nos casos em que 0 ministro, por iniciativa pessoal,
confessar seu erro documentalmente para a Diretoria ou
comissdo por esta constituida, e tendo sido cumprido o
rito da alinea “a” do inciso “IV”, tera sua exclusdo
declarada pela Diretoria e homologada na primeira AG.

§2° - O CED tera prazo de 120 (cento e vinte) dias para
concluir o processo disciplinar, salvo casos excepcionais
em que o conselho podera pedir prorrogacao do prazo.

CAPITULO IV
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 17 - As transferéncias individuais, por permuta, ou
envolvendo varios ministros e igrejas so poderao ocorrer
Se 0s respectivos ministros e igrejas estiverem em dia
com suas responsabilidades financeiras nos termos deste
Estatuto.
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8 1° - O ministro que ndo estiver em dia com suas
contribui¢bes dizimais, ndo podera se transferir sob
hipbtese nenhuma.

8 2° - O ministro que esteja em dia com suas
contribuicdes dizimais e estiver em uma igreja
igualmente adimplente podera ser transferido para uma
igreja inadimplente, com devido registro do fato, para
que lhe seja resguardado o direito caso ndo possa
resolver o problema.

8 3° - O ministro, mesmo que esteja em dia com suas
contribuicdes dizimais e estiver em uma igreja
inadimplente, ndo podera ser transferido para uma igreja
adimplente, salvo se ndo for para presidi-la.

Art. 18 — Para cada transferéncia, tanto as com parecer
favoravel do CC, como as definidas em carater
excepcional pelo Plenario Convencional, o CC juntara
ao processo de transferéncia 0 maximo de documentos
que possam servir de avaliagdo nos termos da alinea “h”,
do Inciso Ill, do artigo 15, e lavrar uma descricao
assinada pelos membros do Conselho que
acompanharam a transferéncia para fins do exposto nas
alineas “i” e “j”, do mesmo Inciso Il do artigo 15.
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CAPITULO V
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Secéo |
DA COMPOSICAO

Art. 19 - A Convencdo é composta dos seguintes 6rgaos:

| - Assembleia Geral,

Il - Diretoria;

I11 - Conselho Fiscal;
IV - Orgdos Auxiliares.

Secéo Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20 - A Assembleia Geral é constituida pelos
membros da Convencdo que estejam em dia com as suas
obrigagdes e sem restricdes de direitos na forma deste
Estatuto, sendo soberana em suas deliberagbes e
resolugdes, desde que ndo contrariem o ensino biblico; a
declaracdo de fé das assembleias de Deus no Brasil; as
leis do pais, nem as disposi¢des do presente Estatuto.

§ 1° - A AG se reunird ordinariamente uma vez por ano,
preferencialmente na primeira quinzena do més de
dezembro em sua sede ou em qualquer igreja no Estado
e, extraordinariamente, no minimo em duas ocasides ao
longo do primeiro semestre e sempre que se fizer
necessario, mediante a convocacdo do Presidente, com
prazo nunca inferior a 15 (quinze) dias, através de edital
enviado aos membros e nos oOrgdos oficiais de
comunicagdo da instituicdo, observados os demais

24



prazos previstos neste Estatuto.

8 2° - As AGE(s) de carater emergencial poderdo ser
convocadas com prazo de 5 (cinco) dias, por meio de
publicacdo no site da Convengdo e divulgagdo em
WhatsApp oficial, ou semelhante, constando o motivo
da emergencial convocagéo.

Art. 21 - Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger, por meio do voto, os membros da Diretoria,
CF, SEMADEMA e UNILIDER;

I - Homologar as indica¢fes nos termos estatutarios da
composicdo dos Orgdos Auxiliares e integrantes de
Comissoes;

Il - Decidir sobre a admissdo, desligamento,
licenciamento e jubilacéo de seus membros;

IV - Julgar e decidir sobre aplicacdo das penas de
suspensdo e exclusdo de membros;

V - Julgar os recursos interpostos por qualquer membro
quanto a aplicacdo de penas;

VI - Aprovar os balancetes financeiros e patrimoniais da
administracao;

VIl - Decidir sobre aquisicdo e alienagcdo de bens da
Convencéo;

VIII - Decidir sobre aprovagéo e reforma deste Estatuto;

IX - Decidir sobre todos os assuntos que lhe forem
encaminhados pelo Presidente, sejam de ordem
espiritual ou administrativa, por maioria de votos dos
membros presentes a reunido, desde que ndo haja
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exigéncia especifica de quérum;

XI1 - Destituir a Diretoria ou parte dela; o CF ou parte
dele; a SEMADEMA ou parte dela, bem como
substituicdes na composicdo dos Orgdos Auxiliares e
demais comissdes;

X111 - Resolver quaisquer casos omissos neste Estatuto;

XIV - Esta Convencdo, nas suas votagdes, ndo se
utilizara da forma: “Os favoraveis permane¢cam como
estdo, os contrarios se manifestem”.

8 1°- Os incisos V111 e XII sdo de exclusiva competéncia
da AGE.

§ 2° - Em caso de rendncia, disciplina, invalidez ou
morte de membros componentes dos conselhos e
comiss@es, a substituicdo podera ser feita no transcorrer
do mandato obedecendo 0s mesmos preceitos previsto
no Estatuto para cada caso.

8§ 3° - Nos casos de abandono da funcéo, o coordenador
notificara o componente, persistindo a auséncia ou a ndo
participacdo, o coordenador solicitara a Diretoria a sua
substituig&o.

Secéo 111
DA DIRETORIA

Art. 22 - Esta Convencdo é administrada por uma
Diretoria composta dos seguintes membros: um
presidente; primeiro, segundo, terceiro, quarto e quinto
vice-presidente; primeiro, segundo e terceiro secretario;
primeiro e segundo tesoureiro.
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Art. 23 - A eleicdo da Diretoria acontecera logo ap6s 0s
relatdrios e apreciacdo das decisdes interconvencionais
ou na segunda sessdo convencional, se estes ndo forem
concluidos.

| - Presidira os trabalhos da eleicdo uma comissao,
composta de 7 (sete) membros, constituida para este fim,
dentre os membros presentes na AG, no prazo de seis
meses antes do processo eletivo da Diretoria ou por
ocasido da segunda AGE anual.

Il - Esta comissdo sera indicada pelo Presidente e
homologada pela AG.

Il - A Comissao devera elaborar as regras relativas ao
processo eleitoral, observando os principios estatutarios,
e submeté-las a apreciacdo da AGE em um prazo nunca
inferior a 75 (setenta e cinco) dias da eleicéo.

IV - Eleita a Diretoria, serd imediatamente empossada
para mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleita
consecutivamente no todo ou em parte.

V - A eleicdo serd realizada cargo a cargo e por
escrutinio secreto, quando houver mais de um candidato
por cargo.

8 1° - Os candidatos fardo o registro das suas
candidaturas junto a secretaria da CEADEMA em até 45
(quarenta e cinco) dias antes da eleic&o.

8 2° - As candidaturas a presidente; primeiro, segundo,
terceiro, quarto e quinto vice-presidente sdo privativas
de convencionais com mais de 10 (dez) anos de filiacdo
a CEADEMA e sejam presidentes de campo, ou
indicados do respectivo presidente.
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§ 3° - Qualquer dos membros da Convengéo que souber
de fato impeditivo podera apresentar, em até 30 (trinta)
dias antes da eleicdo, impugnacdo de candidaturas
perante a comissdo, que decidird no prazo de cinco dias.

Art. 24 — Para o0 bom funcionamento das Assembleias, a
Diretoria contara com 3 (trés) comissdes eleitas nos
termos do artigo 42.

I — Comissdo de Eventos, encarregada de toda
articulacédo e logistica preparatoria e de funcionamento
durante as Assembleias;

Il — Comissdo de Apoio, responsavel por receber e
encaminhar & mesa todas as documentagdes que
norteardo a pauta do dia na Assembleia;

Il — Comissdo de Cerimonial, que procederd as
solenidades de jubilacdo, entregas de comendas,
aberturas de eventos, quando combinado, e todas as
demais que se fizerem necessarias.

Art. 25 — Para melhor distribuir e ampliar o alcance de
suas atividades, a Diretoria contard com os Projetos
Regionais que existirdo sob a égide da comunhdo,
comunicagdo e integracdo do ministério leigo das igrejas,
considerando as seguintes finalidades principais:

I — Acompanhar, orientando quando necessario, as
determinagcfes convencionais, tanto as estatutarias,
como as deliberagdes de Assembleias, junto aos pastores
e igrejas inseridos no projeto;

Il — Mediar conflitos sob a superviséo da Diretoria ou do
CC;

[11 — Apoiar as extensdes dos Orgios Convencionais;
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IV — Contribuir com a formacao biblico-teoldgica na sua
circunscricao;

V — Realizar eventos coletivos que promovam o bem-
estar espiritual; a integracdo-social e viabilizem o
alcance de todas as finalidades propostas;

8 1°- Os projetos ndo poderdo formalizar quaisquer tipos
de processos que sejam atribuicdes de um oOrgdo da
Convengao.

8 2° - Os projetos ndo podem realizar evento em
concorréncia com outros realizados por 0Orgaos,
secretarias e comissfes da Convencao.

8 3° - As coordenacOes de projetos deverdo informar
diretamente a Diretoria sobre possiveis excessos ou
faltas cometidos por representantes de qualquer dos
orgdos da Convencdo, praticados no desempenho de
suas incumbéncias, que julguem ser prejudiciais ao
projeto ou a qualquer de seus integrantes.

Art. 26 — Os projetos regionais serdo formados com o
minimo de 9 (nove) campos e 0 maximo de 29 (vinte e
nove), podendo cada projeto escolher livremente sua
lideranca, caso ndo o faga, o Presidente da Convencao
nomeara um coordenador.

Art. 27 - Compete ao Presidente:
| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - Convocar e presidir as Assembleias da Convengéo e
exercer 0 voto de qualidade em caso de empate;

Il — Assinar, juntamente com o Secretério, as atas,
credenciais, cartas, procuragdes e toda e qualquer

29



documentacdo de interesse da Convencéo;

IV - Representar a Convengdo, ativa e passivamente, em
juizo e fora dele, diretamente ou por meio de procuracéo;

V — Movimentar, juntamente com o tesoureiro, contas
bancarias e outras movimentagdes financeiras,
aprovadas em AG.

Art. 28 - Compete ao 1° Vice-presidente:

I - Substituir o Presidente em seus impedimentos ou
faltas, sucedendo-o0 em caso de vacancia até o término
do mandato;

Il - Cooperar com o Presidente em tudo que seja
necessario ao bom andamento dos trabalhos da
Convencéo.

Art. 29- Compete a0 2° Vice-presidente:

| - Substituir 0 1° Vice-presidente em seus impedimentos
ou faltas, sucedendo-o em caso de vacancia até o final
do mandato.

Il - Cooperar com o Presidente em tudo que seja
necessario ao bom andamento dos trabalhos da
Convengdo.

Art. 30 - Compete ao 3° Vice-presidente:

I - Substituir 0 2° Vice-presidente em seus impedimentos
ou faltas, sucedendo-o0 em caso de vacancia até o término
do mandato;

Il - Cooperar com o Presidente em tudo que seja
necessario ao bom andamento dos trabalhos da
Convengdo.

30



Art. 31 - Compete ao 4° Vice-presidente:

| - Substituir o 3° Vice-presidente em seus impedimentos
ou faltas, sucedendo-o em caso de vacancia até o final
do mandato;

Il - Cooperar com o0 Presidente em tudo que seja
necessario ao bom andamento dos trabalhos da
Convencéo.

Art. 32 - Compete ao 5° Vice-presidente:

| - Substituir 0 4° Vice-presidente em seus impedimentos
ou faltas, sucedendo-o em caso de vacancia até o final
do mandato;

Il - Cooperar com o0 Presidente em tudo que seja
necessario ao bom andamento dos trabalhos da
Convencao.

Paragrafo unico - Ocorrido o descrito no Inciso “I” o
cargo de 5° Vice-presidente permanecera vago até a
préxima eleicdo da Diretoria.

Art. 33 — Compete ao 1° Secretério:

I - Lavrar, ler e assinar as atas das reunides
convencionais, bem como outros documentos que se
fizerem necessarios inclusive as credenciais;

Il - Zelar pela conservacao dos livros, arquivos e demais
documentos da Convengéo;

1l - Executar outros trabalhos inerentes a funcao,
guando lhe forem atribuidos.

Art. 34 - Compete ao 2° Secretario:
| - Substituir o 1° Secretario em seus impedimentos ou
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faltas, sucedendo-o0 em caso de vacancia até o final do
mandato;

I1 - Cooperar com 0 1° Secretario em todos os trabalhos
de suas atribuigoes.

Art. 35 - Compete ao 3° Secretario:

| - Substituir o 2° Secretario em seus impedimentos ou
faltas, sucedendo-o0 em caso de vacancia até o final do
mandato;

Il - Cooperar com 0 1° Secretario em todos os trabalhos
de suas atribuigoes.

Paragrafo unico - Ocorrido o descrito no inciso “I” o
cargo de 3° secretario permanecera vago até a proxima
eleicdo da Diretoria.

Art. 36 — Compete ao 1° Tesoureiro:

| - Arrecadar toda a receita da entidade, escritura-la com
toda clareza e té-la em sua guarda, assumindo absoluta
responsabilidade por ela perante a Convencdo e as leis
do pais, respondendo em juizo por qualquer desvio
verificado;

Il - Passar recibos e efetuar pagamentos mediante a
autorizacdo do Presidente;

Il — Manter, em absoluta ordem e devidamente
atualizada, a contabilidade da tesouraria;

IV - Elaborar relatorios financeiros e apresenta-los
trimestralmente ao CF e anualmente & AGO, em sua
primeira sessdo, ou ainda, quando solicitado pelo
Presidente.
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Art. 37 - Compete ao 2° Tesoureiro:

| - Substituir o 1° Tesoureiro em seus impedimentos ou
faltas sucedendo-o em caso de vacancia até o final do
mandato;

I - Cooperar com o0 1° Tesoureiro em todos os trabalhos
de suas atribuiges.

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia do cargo de 2°
Tesoureiro, a primeira AG a realizar-se elegera
substituto.

Art. 38 - A Diretoria tem poderes para resolver
quaisquer casos urgentes que porventura surgirem fora
dos periodos convencionais de conformidade com o
artigo 5° deste Estatuto, bem como delegar poderes a
comissdes para examinar problemas relativos a obreiros,
igrejas ou instituicdes filiadas a Convencao.

Parégrafo Unico - Todos os casos resolvidos pela
Diretoria no periodo entre as Assembleias, serdo levados
a AG, que os homologara ou néo.

Secéo IV
DO CONSELHO FISCAL
Art. 39 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar e emitir pareceres quanto a aprovacao ou
néo de toda a movimentacao financeira da Convencéo e
de todos 0s seus 0rgaos e pessoas juridicas controladas;

Il - Reunir-se trimestralmente, em carater ordinario e,
extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias
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para exercer suas funcoes;

Il - Certificar a AG de qualquer irregularidade, apos
oportunizar sua imediata correcdo, bem como, fazer
ciéncia do bom funcionamento da tesouraria;

IV - Avaliar e emitir parecer sobre a aquisicao, alienacao
de bens e orcamentos da Convencdo, dos seus 6rgdos e
pessoas juridicas controladas;

V — Assessorar-se de comissdo técnica ou recomendar a
contratacdo de auditoria externa especializada, em casos
especificos, quando necessarios;

VI — Comparecer, quando solicitado, as reunides da
Mesa Diretora da convengdo para orientacbes e
esclarecimentos;

VIl — Apresentar, por ocasido da Assembleia Geral
Ordinaria, relatério completo de suas atividades.

Art. 40 — O Conselho Fiscal sera constituido por 6 (seis)
membros que tenham preferencialmente qualificacdo
técnica para o exercicio da funcdo, na seguinte
composicao: Coordenador; Relator; Secretario; Primeiro,
Segundo e Terceiro Suplente.

I - A eleicdo e posse do CF obedecerdo aos mesmos
critérios adotados para a Diretoria.

I - O mandato do CF sera coincidente com o da
Diretoria e, em caso de vacancia, assumirao os suplentes,
na ordem.

I11 — A ordem de votacdo definird o preenchimento dos
cargos na sequéncia descrita no caput deste artigo.
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Secao V
DOS ORGAOS AUXILIARES

Art. 41 — S0 Orgéos Auxiliares da Convencao:

| — Conselho Consultivo;

Il — Conselho de Ingresso;

[11 - Conselho de Etica e Disciplina;

IV - Conselho de Doutrina;

V - Conselho de Capelania Pastoral;

VI - Conselho Juridico;

VII - Conselho Politico;

VIII - Conselho de Missoes;

IX - Secretaria de Administracéo;

X - Secretaria de Educacéo Crista;

XI - Secretaria de Acdo Social;

XII - Secretaria de Missdes;

XIII - Secretaria de Evangelismo e Discipulado;

XIV — Secretaria de Cuidados e Prevencdo as Drogas;
XV — Servico de Evangelizacdo e Discipulado de Pré-
adolescentes e Criancas;

XVI - Unido de Lideres de Mocidade da Assembleia de
Deus no Maranh@o;

XVIlI — Unido de Filhos de Pastores e Obreiros da
CEADEMA.

Art. 42 — Todos os Orgdos Auxiliares da Convengéo
serdo compostos de 11 (onze) membros indicados pela
Diretoria e aprovados pelo plenario, no todo ou em parte,
para um mandato coincidente com o da Diretoria, salvo
0S que este Estatuto prever diferente.

Paragrafo unico - Caso a indicacdo de que fala este
artigo ndo seja integralmente aprovada o plenario
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indicara a substituicao necessaria.

Art. 43 - Todos os Orgdos Auxiliares da Convengao
prestardo contas dos relatdrios financeiros e/ou das suas
atividades na primeira sesséo da AGO, e quando
solicitados pelo Presidente.

Art. 44 - Exceto o Conselho Consultivo, o
funcionamento de cada um destes Orgdos sera
disciplinado por regimento proprio em consonancia com
este Estatuto e regimento interno da Convencao.

Paragrafo Unico — Todos os 6rgdos da convencao
poderdo ter outros cargos e funcdes definidos pelo seu
préprio regimento ou aprovados pela a AG, sem que seja
estatutario e passiveis de serem ocupados por membros
das igrejas conforme a necessidade.

Art. 45 — Compete ao Conselho Consultivo:

I - Quvir, analisar e emitir pareceres quando solicitado
pela Diretoria sobre: admissdo, permuta, licenciamento,
transferéncia, jubilacdo de membros, desmembramento
de campo e areas missionarias ou dissolucdo destes,
entre outros;

Il — Manter a Diretoria informada diante de cada tomada
de decisao sobre as condigdes dos membros nos termos
das alineas “h, i e j” do Inciso III, do Artigo 15 e do
artigo 18 deste Estatuto.

I11 - Apoiar todo trabalho da Diretoria que visa alcangar
0s objetivos da Convencao.

Art. 46 — O Conselho Consultivo terd nimero de
componentes proporcional ao de membros ativos da
Convencdo, em uma representatividade de 1 (um) por 40
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(quarenta) e sempre em numero impar.

Paragrafo unico — Preferencialmente, se considerara a
representacdo regional dos indicados para a composi¢édo
do CC.

Art. 47 — A eleicdo do Conselho Consultivo dar-se-a da
seguinte forma:

| — A Diretoria, juntamente com o plenario, constituird
uma comissdo composta de 5 (cinco) membros, exceto
0s atuais conselheiros, que se reunira para a indicacao
nominal dos membros do CC, sendo que uma vez feita a
indicacdo, sera aprovada pelo plenario no todo ou em
parte;

Il - Caso a indicacdo de que fala o inciso anterior ndo
seja integralmente aprovada, o plenario indicara a
substituicdo necessaria,;

Il — Eleito o CC tomara posse para um mandato
coincidente com o da Diretoria.

Art. 48 — Compete ao Conselho de Ingresso:

| — Promover orientacdo, treinamento e avaliacdo dos
candidatos ao Santo Ministério;

Il — Orientar pastores e igrejas sobre os procedimentos
necessarios para a indicacdo de candidatos, tanto para a
participacao nos treinamentos, quanto a formalizacéo do
ingresso ao Santo Ministeério;

I11 — Decidir sobre a qualificagdo ou ndo dos candidatos,
respeitando as orientacdes biblicas, legais e estatutarias;

IV — Criar normas para o desenvolvimento das suas
atividades e escolher professores para 0 ensino nos
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treinamentos;

V - Promover treinamento e exame diferenciado aos
candidatos que ja estejam trabalhando em campos
missionarios internacionais.

Art. 49 - O Conselho de Etica e Disciplina sera
composto por obreiros de reconhecida idoneidade,
ampla experiéncia ministerial e notorio conhecimento
biblico, competindo ao Conselho:

I — Orientar e apoiar os membros da CEADEMA na
preservacdo de uma conduta cristd, no desempenho da
atividade pastoral;

Il — Conduzir os processos disciplinares abertos em
desfavor dos membros da CEADEMA, zelando pelo fiel
cumprimento das normas estatutarias, legislacdo
brasileira e, acima de tudo, da Palavra de Deus.

Paragrafo Unico — E facultada a convocacdo de um
membro do Conselho Juridico para acompanhar o0s
trabalhos desenvolvidos pelo CED, opinando no que
couber.

Art. 50 — Compete ao Conselho de Doutrina:

I — Conhecer e ensinar, de forma profunda e sistematica,
0 Cremos e a Profissdo de Fé das Assembleias de Deus
no Brasil;

I — Construir o temério anual juntamente com a
Diretoria;

11 — Constituir, dentre os seus membros, uma Comissao
de Apologética para, por meio dela:

a) pesquisar a origem, estrutura, metodos e objetivos das
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seitas, religides, filosofias e ismos, ventos de doutrinas e
modismos emergentes, publicando os resultados para o
beneficio de todos, mostrando, inclusive, a
fundamentacéo biblica de refutacéo;

b) promover seminarios e simpdsios em parcerias com
as igrejas;

c) assessorar a Diretoria e 0s demais oOrgdos da
Convencéo, quando solicitado;

d) Manter uma coluna permanente no “Jornal
CEADEMA em Foco”, com artigos sobre assuntos
pertinentes a apologética crista.

Art. 51 - Compete ao Conselho de Capelania Pastoral
montar equipe multiprofissional e fazer funcionar um
servigo permanente de apoio biopsicossocial e espiritual
aos membros pessoas fisicas, ativos e jubilados.

Art. 52 — O Conselho Juridico sera preferencialmente
composto por 7 (sete) bacharéis em direito e 4 (quatro)
pastores com reconhecida idoneidade e notdrio
conhecimento biblico, competindo-Ihe:

I — Emitir parecer, quando solicitado pela Diretoria,
sobre 0s aspectos juridicos de quaisquer assuntos;

Il — Assessorar, quando solicitado, a todos os demais
orgdos auxiliares da Convencdo, na formagdo de suas
propostas ou conclusdes;

Il - O CJ tera sempre um representante junto a Mesa
Diretora para melhor acompanhamento dos assuntos
discutidos e, assim, subsidiar a emisséo de pareceres.

Art. 53 — Compete ao Conselho Politico:
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I — Orientar possiveis participacdes politicas da
Convencdo na politica partidaria;

Il — Intermediar as acdes politicas da UMADENE e da
CGADRB junto a Convencéo;

Il — Atuar junto aos detentores de mandatos ligados a
Convencdo, orientando-os quando a agdo politica for de
interesse dela;

IV — Avaliar a atuacdo dos detentores de mandatos
ligados a Convencdo e emitir parecer, quando solicitado
pela Diretoria;

V - Propor a Diretoria a destituicdo de uma
representacdo  politica, quando a mesma nao
corresponder aos propdsitos da Convencao;

VI — Conservar e desenvolver o projeto politico da
Convencéo;

VIl — Promover a formacdo de consciéncia politica, de
acordo com os preceitos biblicos; deste Estatuto; da
UMADENE e da CGADB, junto as igrejas no Maranhao,
realizando congressos, encontros, simposios e outras
atividades afins.

§ 1° - O membro do Conselho Politico que se manifestar
candidato a cargo politico eleitoral, inclusive na
condicdo de representante politico da Convencdo, deve
pedir afastamento antes de comecar o0 processo de
escolhas de pré-candidatos.

§ 2° - O membro do Conselho que receber cargos
comissionados, assessorias e semelhantes de politicos,
partidos ou governos, em funcdo do cargo, sera
automaticamente destituido da composicéo do CP.
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Art. 54 — O Conselho de MissGes é 6rgédo consultivo da
SEMADEMA, competindo-lhe ouvir, analisar e emitir
pareceres, quando solicitado, sobre qualquer demanda
missionaria.

Art. 55 - A Secretaria de Administracdo € ocupada por
um Secretario Administrativo de livre escolha da
Diretoria e a ela subordinado, o qual dara expediente
diério na sede da Convencao, respeitadas as excecdes, e
por esta podera ser remunerado.

Art. 56 - S&o atribui¢Bes do Secretario Administrativo:

| - Receber toda a matéria destinada a Convencao,
protocolar e encaminha-la ao Presidente;

Il - Elaborar lista dos membros ativos e dos que se
acharem sob penalidade prevista neste Estatuto;

Il - Assessorar os oOrgdos da Convencdo, quando
solicitado pelo Presidente;

IV - Cumprir determinacdes da Diretoria, prestando
respectivos relatorios.

Art. 57 — Compete a Secretaria de Educacéo Crista:

I - Promover a educagdo cristd no ambito da Escola
Biblica Dominical através da realizacdo de seminérios,
simpdsios, congressos, cursos e outras atividades afins,
usando, tanto o sistema de ensino presencial quanto o
sistema de ensino a distancia;

Il — Eleger, dentre os seus membros, uma comissdo
permanente de apoio as familias e aos ministérios com
familia das igrejas filiadas;

Il - Reconhecer as instituicdes de ensino teoldgico,
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credenciando as que estiverem de acordo com 0s
principios doutrinarios defendidos pelas Assembleias de
Deus no Brasil e que tenham cursos com carga horaria
nos termos da legislagéo em vigor;

IV — Avaliar continuamente as instituicGes credenciadas
quanto a permanéncia das boas praticas e contetdos
saudaveis, podendo, inclusive, cassar o credenciamento,
nos casos que houver desvirtuamento;

V — Manter vigilancia as novidades perniciosas da
educacdo secular e orientar quanto a prevengdo e o
combate destas em defesa das familias cristas.

Art. 58 — Compete a Secretaria de Acdo Social:

| - Estabelecer diretrizes de acao social visando o0 socorro
de obreiros, igrejas e outros, na medida das
possibilidades;

Il - Auxiliar os obreiros e familias por ocasido de
transferéncias de campo;

I11 — Realizar mutirdes sociais com servigos assistenciais
e orientacdes sobre acessos aos direitos e beneficios
béasicos do cidad&o;

IV - Promover mediacao e encaminhamento, quando for
0 caso, de projetos na éarea social de interesse da
Convencdo ou igrejas com 6rgdos publicos e entidades
afins;

Art. 59 - Compete a Secretaria de Missoes:

I - Promover a obra missionaria, nos termos deste
Estatuto, realizando palestras, treinamentos, simposios,
congressos e outras atividades afins;
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Il - Assistir as igrejas quanto ao envio de missionarios,
orientando-as e treinando seus missionarios, quando
solicitada;

I11 - Intermediar as relagdes entre as igrejas que enviam
e recebem missionarios estaduais, fixando os critérios
para as parcerias missionarias;

IV - Credenciar os missionarios enviados pelas igrejas
em parceria com a Convencéo;

V - Coordenar os trabalhos missionarios, regionais,
transculturais nacionais e internacionais;

VI - Desenvolver pesquisas, inclusive, identificando a
realidade das comunidades minoritéarias: ciganos,
quilombolas, ribeirinhos e analogos, com a finalidade de
estabelecer estratégias e atividades missionarias, tendo
em vista as suas caracteristicas especificas;

VIl - Identificar e estabelecer areas missionarias em
regibes com populacdo a partir de duas mil pessoas, que
n&o atinja a 5% de assembleianos, desde que haja parecer
favoravel da igreja local, do CC e homologacéo da AG.

Art. 60 — A Secretaria de Missdes sera dirigida por um
secretario executivo, um secretario administrativo e um
tesoureiro, que terdo eleicdo e posse sob 0s mesmos
critérios adotados para a Diretoria.

Art. 61 — Compete a Secretaria de Evangelismo e
Discipulado:

| - Promover a obra de Evangelizacdo em apoio aos
campos menores, areas missionarias e regides menos
assistidas, através de evangelismo pessoal e de massa;
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Il — Promover o discipulado e a evangelizagéo,
realizando  palestras,  treinamentos,  simposios,
congressos e outras atividades afins.

Paragrafo Unico — A Secretaria elegera, dentre 0s seus
membros, coordenagdes de evangelismo e discipulado.

Art. 62 — Compete a Secretaria de Cuidado e Prevencéo
as Drogas:

I — Promover agdes que auxilie no combate e a prevencao
as drogas;

Il — Realizar eventos educativos pela construgdo de uma
cultura antidrogas;

I11 — Cooperar para a criagdo de novas casas de apoio,
comunidades terapéuticas e semelhantes;

IV — Apoiar, na medida de suas possibilidades,
instituicdes das igrejas filiadas a CEADEMA.

Paragrafo Unico — A CEADEMA nédo celebrard
convénio ou parcerias com entes publicos ou privados
com fins de distribuir recursos as instituicdes das igrejas,
estas fardo diretamente em seus CNPJs.

Art. 63 - A SEDAC (Servico de Evangelizacdo e
Discipulado de Pré-adolescentes e Criangas) terd
personalidade juridica prépria, na qualidade de pessoa
juridica subsidiaria, criada e controlada pela
CEADEMA para atender as finalidades especificas e
para cumprimento de objetivos da controladora
estabelecidos neste Estatuto.

Art. 64 — A SEDAC seré dirigida por uma diretoria
indicada pela CEADEMA para mandato coincidente
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com o da diretoria e um Secretario(a) Executivo(a), sem
mandato definido, de livre nomeagéo e exoneracao pela
diretoria da CEADEMA, competindo-lhe:

| — Promover a conscientiza¢do quanto & importancia da
evangelizacdo e discipulado para o publico infanto-
juvenil junto as igrejas filiadas a CEADEMA,;

Il — Colaborar na capacitacdo de professores,
evangelistas e discipuladores para o publico de até 14
(quatorze) anos;

I11 — Contribuir com o fortalecimento dos departamentos
de criancas e adolescentes (0 a 14 anos) das igrejas
filiadas;

IV — Acompanhar o desenvolvimento das atividades
orientadas, avaliando-as para a construcdo de relatorios
que permitam a reorientacdo e a continuidade das
atividades.

Art. 65 — A CEADEMA, na qualidade de controladora
da SEDAC, serd titular de direitos de s6cio que lhe
assegurem, de modo permanente, maioria de voto nas
deliberagdes da Assembleia Geral e a preponderancia
nas deliberagdes sociais, bem como o poder de eleger os
administradores da instituicdo controlada, usar
efetivamente seu poder para dirigir as atividades cristés
e sociais e orientar o funcionamento da entidade
controlada e seus 6rgaos.

Art. 66 — Os administradores da controlada nao
receberdo nenhuma remuneragdo, gratificagdo ou
distribuicdo de qualquer parcela do seu patriménio ou de
suas rendas, a qualquer titulo, pelo exercicio de suas
funcbes, sendo obrigatorio a aplicacdo integral de
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eventuais resultados no cumprimento de suas finalidades
cristas e sociais.

Paragrafo Unico — O Secretéario(a) Executivo(a) da
SEDAC, podera ser remunerado nos termos da CLT e
leis complementares.

Art. 67 — A CEADEMA e a SEDAC possuirdo o0 mesmo
Conselho Fiscal e 0 mesmo modelo de prestacdo de
contas, somados aos que se fizerem necessarios pela
natureza juridica que a SEDAC tiver.

Paragrafo Unico — A controlada prestara relatorio
anualmente na AGO da CEADEMA, devendo
apresentar, além das demonstracBes financeiras, o0s
investimentos realizados e as modificacBes patrimoniais
ocorridas durante o exercicio.

Art. 68 — Em caso de denuncia de desvio de finalidades
e irregularidades na controlada, a controladora
constituira Comissdo de Etica para tratar do caso,
marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a
defesa que tiver, assegurados aos denunciados a ampla
defesa e o contraditorio.

I — O nédo atendimento pelos administradores das
controladas aos termos da notificacéo, sujeita-los-ao aos
procedimentos de adverténcia, suspensdo ou destituicdo
decretados pela Diretoria da CEADEMA, "ad
referendum” da AG,;

Il — A Comissdo de Etica compete apurar os fatos
noticiados encaminhando relatdrio circunstanciado para
0 CC da CEADEMA;

Il — A analise dos relatérios sera feita pelo CC da
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CEADEMA, que expedira parecer recomendando a
aplicagdo de intervengdo na controlada ou ainda o
arquivamento da denuncia;

IV — Caracterizada a necessidade de intervencao,
caberdo aos interventores todos os atos de gestdo na
controlada, incluindo negociagdo com o Poder Publico,
acerto de dividas, regularizacdo de documentacao,
continuidade dos atendimentos e dos projetos ja
existentes, contratacdo e dispensa de funcionarios, entre
outros;

V — A intervencdo terminard com a eleicdo da nova
Diretoria da controlada, que, assumindo o0 cargo,
responsabilizar-se-a por dar continuidade aos trabalhos
iniciados, dentro do padrdo ético;

VI — Nos casos em que todos os procedimentos adotados
no processo de intervencdo ndo sejam capazes de superar
as dificuldades existentes na controlada, caberd aos
interventores comunicar a diretoria da CEADEMA para,
em Assembleia Geral, deliberar sobre a extin¢do da
controlada;

VIl — Os procedimentos para aplicacdo de intervengéo e
de extingdo da controlada serdo regulamentados no
Regimento Interno ou por meio de resolucgdes baixadas
pela Diretoria da CEADEMA "ad referendum” da AG;

VIII — O recurso de qualquer penalidade aplicada tera
efeito somente devolutivo e serd dirigido e apreciado
pela Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 69 — Compete a Unido de Lideres de Mocidade das
Assembleias de Deus no Maranhao:
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I - Promover a integracdo permanente dos lideres de
mocidade, no espirito da verdadeira fraternidade cristé;

I - Estimular o aperfeicoamento intelectual e espiritual
dos lideres de mocidade das Assembleias de Deus no
Maranhdo;

Il - Contribuir para a organizagdo dos trabalhos de
mocidade, enquanto parte integrante das igrejas;

IV - Promover eventos regionais e estaduais e outros,
conforme seu regimento interno.

Art. 70 — A Unido de Lideres de Mocidades da
Assembleia de Deus no Maranhéo seréa dirigida por uma
coordenagcdo composta dos seguintes membros:
coordenador, vice-coordenador, secretario e tesoureiro,
que terdo eleicdo e posse sob 0s mesmos critérios
adotados para a Diretoria.

Art. 71 - A Unido de Filhos de Pastores e Obreiros da
CEADEMA serd composta de coordenador, primeiro e
segundo vice-coordenador, secretario-geral e secretario
de financas, competindo-lhe:

I — Promover a integracdo permanente dos filhos de
obreiros, no espirito da verdadeira fraternidade cristd;

Il — Estimular o aperfeicoamento intelectual e espiritual
dos filhos de obreiros ligados a CEADEMA;

Il — Promover o encontro estadual e outras atividades
afins;
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CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 72 — Esta Convencao terd por patrimoénio quaisquer
bens e direitos: imoveis, mdveis e semoventes existentes
e os que forem adquiridos por compra, doacdo, legados,
contribuicdo de seus membros, bem assim, qualquer
depdsito existente em caixa e bancos, escriturados em
seu nome.

Paragrafo anico - As contribuicBes de que trata o
presente artigo incluirdo os dizimos e ofertas dos seus
membros pessoas fisicas e contribui¢cbes dos membros
pessoas juridicas, conforme determinacdo da AG.

Art. 73 — A Convencdo, para atingir os seus objetivos e
fazer manutencdo do seu patrimdnio, se utilizard dos
recursos resultantes de quaisquer ofertas, auxilios,
legados ou contribuicBes que Ihe forem outorgados por
seus membros e outras pessoas juridicas ou fisicas, desde
gue ndo sejam contrarias aos preceitos biblicos e as leis
do pais.

Art. 74 — Os bens pertencentes a esta Convencao
somente poderdo ser vendidos, permutados ou sofrerem
qualquer ato alienatorio ou translativo por deliberagéo da
AG.

Art. 75 — Em caso de cisdo, os bens da Convencdo
permanecerdo com a parte que se conservar fiel aos
propdsitos deste Estatuto, identificada pela atual
inscricdo da Convencéo perante o Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda, sendo que
os dissidentes se retirardo da Convencao sem direito a
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qualquer quota social ou parcela do patriménio.

Art. 76 — Em caso de dissolucdo da Convengdo o seu
patrimdnio remanescente, depois de solvidos todos os
Seus compromissos que porventura existirem, sera
destinado a CGADB.

Art. 77 — Esta Convengdo somente podera ser dissolvida
se por nenhuma hipdtese atingir e satisfizer os seus fins
e pela deliberacéo de mais de dois tercos da totalidade
de seus membros.

Art. 78 — Os membros que se desmembrarem ou forem
excluidos néo terdo o direito de restituicdo, em nenhuma
hip6tese, de qualquer tipo de doagdo feita a qualquer
titulo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 79 — Esta Convencdo esta ligada fraternalmente a
CGADB.

Art. 80 — Nenhum dos membros desta Convencao
respondera subsidiariamente pelas obrigacdes sociais da
mesma.

Art. 81 — O membro que estiver sob qualquer medida
disciplinar ndo poderéa votar ou ser votado, bem como o
que n&o estiver em dia com suas contribuicoes.

Art. 82 - Este Estatuto podera ser reformado, inclusive
quanto a administracdo, em qualquer tempo por
deliberagcdo da AG, exigindo-se voto concorde de dois
tercos dos presentes a Assembleia convocada para este
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fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocacao
sem a maioria absoluta dos membros e, nas convocagoes
seguintes, com intervalo de 30 (trinta) minutos, com
menos de um terco.

Paragrafo anico - Quando houver necessidade de
reforma neste Estatuto, o Presidente da Convengéo
indicara uma comissao que, aprovada pela AG, elaborara
um projeto.

Art. 83— A Assembleia Geral podera ser convocada pelo
Presidente ou por deliberacdo de um quinto dos
membros da Convencdo, numero que também garantira
quorum para deliberagGes simples.

Art. 84 — O ministro do evangelho que queira
candidatar-se a cargo eletivo obedecerd aos seguintes
critérios:

| — Pediréa licenca da Igreja e dos cargos que exerca junto
a Convencdo 120 (cento e vinte) dias antes das elei¢oes;

Il — Passara, caso seja presidente de campo,
interinamente a direcdo da igreja para o vice-presidente,
desde que este seja ministro do evangelho, de pleno
acordo com a Convengéo e a igreja.

8 1° - Se eleito, ao assumir o mandato, a Convengéo
decidira pelo preenchimento do pastorado juntamente
com a igreja.

8§ 2° - ApGs 0 mandato, o membro solicitard seu retorno
as atividades pastorais através de requerimento, que sera
homologado ou ndo, dependendo da conservagédo de
testemunho compativel com a sa doutrina da Palavra de
Deus e de um campo disponivel.
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8§ 3° - Caso néo seja eleito, podera assumir o pastorado
da igreja que presidia, dependendo da conservacgao de
testemunho compativel com a sa doutrina da Palavra de
Deus, a juizo da Convengé&o.

8§ 4° O membro cuja esposa venha candidatar-se a cargo
eletivo e a campanha criar embarago para igreja ou ao
bom exercicio do seu ministério, caso ndo peca licenca,
estard sujeito as penalidades previstas no Artigo 15, a
juizo da Convencéo.

8 5° O membro que, pastoreando igreja, envolver-se em
campanha em favor de candidatos alheios a um projeto
legitimo da Convencdo ou da igreja local, criando
embaraco para a Convencao, igreja ou ao bom exercicio
do seu ministério, caso nao peca licenga, estara sujeito
as penalidades previstas no Artigo 15, a juizo da
Convengdo.

8§ 6° — Para a indicacdo, por parte desta Convencéo ou de
suas igrejas filiadas, de nomes para concorrer a cargos
eletivos ou para exercer outras funcdes publicas, o
indicado deve contar com, no minimo, quatro anos de
filiacdo.

8 7° — O ministro que for candidato por indicacdo da
Convengdo em um projeto politico convencional, em
comum acordo com a Igreja, ndo sofrera as restricdes
previstas neste artigo.

Art. 85 — A Convencao observara, em suas deliberac6es
e procedimentos, a lei nimero 13.709 de 14/08/2018
(Lei geral de Protecdo de Dados Pessoais).

Art. 86 — A Convencdo declara que cré e adota, como
parte deste Estatuto, o Cremos em anexo.
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Art. 87 — Os casos omissos neste Estatuto serdo
resolvidos pela AG.

Art. 88 — O presente Estatuto entrard& em vigor
imediatamente a sua aprovacao pela AG e seguira para o
registro em cartdrio, revogando-se as disposi¢cbes em
contrario.

Barra do Corda - MA, 24 de junho de 2022.

Pr. Francisco Soares Raposo Filho
Presidente

Pr. Daniel Matos Chaves
Secretario

Pr. Nemuel Jansen Alves Costa
Advogado / OAB-MA 12027
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ANEXO
NOSSA CONFISSAO DE FE

1) Na inspiracdo divina verbal e plenaria da Biblia
Sagrada, Unica regra infalivel de fé e préatica para a vida
e 0 carater cristdo (2Tm 3.14-17);

2) Em um s6 Deus, eternamente subsistente em trés
pessoas distintas que, embora distintas, sdo iguais em
poder, gléria e majestade: o Pai, o Filho e o Espirito
Santo; Criador do Universo, de todas as coisas que ha
nos céus e na terra, visiveis e invisiveis, e, de maneira
especial, os seres humanos, por um ato sobrenatural e
imediato, e ndo por um processo evolutivo (Dt 6.4; Mt
28.19; Mc 12.29; Gn 1.1;2.7; Hb 11.3 e Ap 4.11);

3) No Senhor Jesus Cristo, o Filho Unigénito de Deus,
plenamente Deus, plenamente Homem, na concepgdo e
no seu nascimento virginal, em sua morte vicaria e
expiatéria, em sua ressurreicdo corporal dentre o0s
mortos e em sua ascensdo vitoriosa aos Céus como
Salvador do mundo (Jo 3.16-18; Rm 1.3,4; Is 7.14; Mt
1.23; Hb 10.12; Rm 8.34 e At 1.9);

4) No Espirito Santo, a terceira pessoa da Santissima
Trindade, consubstancial como o Pai e o Filho, Senhor e
Vivificador; que convence o mundo do pecado, da
justica e do juizo; que regenera o pecador; que falou por
meio dos profetas e continua guiando o seu povo (2Co
13.13; 2C0 3.6,17; Rm 8.2; Jo 16.11; Tt 3.5; 2Pe 1.21 e
Jo 16.13);

5) Na pecaminosidade do homem, que o destituiu da
gloria de Deus e que somente o arrependimento e a fé na
obra expiatoria e redentora de Jesus Cristo podem
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restaurd-lo a Deus (Rm 3.23; At 3.19);

6) Na necessidade absoluta do novo nascimento pela
graca de Deus mediante a fé em Jesus Cristo e pelo poder
atuante do Espirito Santo e da Palavra de Deus para
tornar o homem aceito no Reino dos Céus (Jo 3.3-8, Ef
2.8,9);

7) No perddo dos pecados, na salvacdo plena e na
justificacdo pela fé no sacrificio efetuado por Jesus
Cristo em nosso favor (At 10.43; Rm 10.13; 3.24-26; Hb
7.25;5.9);

8) Na Igreja, que é o corpo de Cristo, coluna e firmeza
da verdade, una, santa e universal assembleia dos fieis
remidos de todas as eras e todos os lugares, chamados do
mundo pelo Espirito Santo para seguir a Cristo e adorar
a Deus (1Co 12.27; Jo 4.23; 1Tm 3.15; Hb 12.23; Ap
22.17);

9) No batismo biblico efetuado por imersdao em aguas,
uma sé vez, em nome do Pai, e do Filho, e do Espirito
Santo, conforme determinou o Senhor Jesus Cristo (Mt
28.19; Rm 6.1-6; Cl 2.12);

10) Na necessidade e na possibilidade de termos vida
santa e irrepreensivel por obra do Espirito Santo, que nos
capacita a viver como fiéis testemunhas de Jesus Cristo
(Hb 9.14; 1Pe 1.15);

11) No batismo no Espirito Santo, conforme as
Escrituras, que nos é dado por Jesus Cristo, demonstrado
pela evidéncia fisica do falar em outras linguas,
conforme a sua vontade (At 1.5; 2.4; 10.44-46; 19.1-7);

12) Na atualidade dos dons espirituais distribuidos pelo
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Espirito Santo a Igreja para sua edificacdo, conforme
Sua soberana vontade para o que for util (1Co 12.1-12);

13) Na segunda vinda de Cristo, em duas fases distintas:
a primeira — invisivel ao mundo, para arrebatar a Sua
Igreja, antes da Grande Tribulacdo; a segunda — visivel
e corporal, com a Sua Igreja glorificada, para reinar
sobre 0 mundo durante mil anos (1Ts 4.16, 17; 1Co
15.51-54; Ap 20.4; Zc 14.5; Jd 14);

14) No comparecimento ante o Tribunal de Cristo de
todos os cristdos arrebatados, para receberem a
recompensa pelos seus feitos em favor da causa de Cristo
na Terra (2Co 5.10);

15) No Juizo Final, onde comparecerdo todos 0s impios:
desde a Criag&o até o fim do Milénio; os que morreram
durante o periodo milenial e os que, ao final desta época,
estiverem vivos. E na eternidade de tristeza e tormento
para os infiéis e vida eterna de gozo e felicidade para os
fiéis de todos os tempos (Mt 25.46; Is 65.20; Ap 20.11-
15; 21.1-4);

16) Cremos, também, que o casamento foi instituido por
Deus e ratificado por nosso Senhor Jesus Cristo como
unido entre um homem e uma mulher, nascidos macho e
fémea, respectivamente, em conformidade com o
definido pelo sexo da criacdo geneticamente
determinado (Gn 2.18; Jo 2.1,2; Gn 2.24; 1.27).
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