NORMAS E INFORMAGOES GERAIS DA CEADEMA PARA O TREINAMENTO DE
INGRESSO AO MINISTERIO PASTORAL E RECEBIMENTO DE PASTORES DE OUTRAS
CONVENCOES
“A ninguém imponhas precipitadamente as méos...” 1 Tm 5.22.

A preocupacdo devida com a sele¢do, o treinamento e a apresentacdo de novos obreiros
vem desde os tempos biblicos. As cartas pastorais de Paulo, o apdstolo, bem como diversas
outras epistolas do Novo Testamento, estdo repletas de recomendacdes neste aspecto. A
histéria da igreja e as experiéncias negativas mais recentes nos confirmam que esta vigilancia
torna-se cada vez mais necessaria nos dias dificeis em que vivemos.

A CEADEMA tem a responsabilidade de examinar a vida, o conhecimento, a chamada, as
motivacoes e o carater dos candidatos ao santo ministério pastoral. A comissdo de Ingresso foi
criada com o objetivo de assessorar a diretoria da CEADEMA na avalia¢do dos candidatos quando
do seu ingresso nesta magna Convencao.

Desde sua criacdo, a comissdo de ingresso vem realizando semindrios intensivos de
treinamento, com o objetivo maior de despertar, motivar e dar uma visao geral dos desafios,
necessidades e compromissos do ministério pastoral. Mesmo sabendo que os atuais
treinamentos ainda ndo atingiram a exceléncia no sentido de suprir todas as necessidades dos
candidatos ao ministério, reconhecemos que, até o momento, este trabalho o é o melhor que a
nossa convencdo pode fazer para, contribuir com as igrejas no processo de preparacdo e de
selecdo dos candidatos ao ministério pastoral. A Convencdo vem trabalhando continuamente
com o objetivo de chegar, se possivel, a exceléncia metodoldgica quanto a aplicacdo dos
conteudos durante o processo de sele¢do dos candidatos.

Informamos aos candidatos participantes do treinamento, em qualquer uma de suas etapas,
que o processo de avaliagdao ndo se resume somente aos aspectos de conhecimento gerais ou
preparo teoldgico, mas envolve uma série de critérios que estdo sendo adotados para o bom
desempenho deste trabalho. Dentre os critérios utilizados pela comissao, inclusive com base
biblica (I Tm 3.1-7; Tt 1.6-9), destacamos aqui os mais importantes:

A-O cardter do candidato, observado quanto ao critério biblico de uma vida irrepreensivel.

B-Os relacionamentos familiares e eclesiasticos do candidato.

C-A importancia da doutrina biblica na perpectiva pentecostal classica e o lugar que esta ocupa
na vida do candidato.

D-A maturidade espiritual, psicoldgica e ministerial demonstradas pelo candidato.

E-As habilidades ministeriais do candidato conforme descricdo e analise de seu perfil.

F-O preparo do candidato, envolvendo sua chamada, integridade, experiéncia, escolaridade,
formacao teoldgica etc.

G-A filosofia de ministério adotada pelo candidato.

H-Os habitos espirituais do candidato tanto no aspecto individual, como familiar e coletivo.

I-A fidelidade do candidato, inclusive nas contribui¢des dizimais.

j-As questdes monetdrias (como administra sua vida nesse assunto).

K-Os motivos do candidato relacionados ao ministério.

L-Outras consideracdes relevantes durante o treinamento sdo as seguintes:



a analise do perfil do candidato;

as informacdes prestadas por seus lideres eclesiasticos;

a assiduidade e a pontualidade durante o treinamento;

entrevistas e andlise documental durante o treinamento;

informacgdes de familiares, membros da igreja de origem do candidato;
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o desempenho nas respostas aos testes escritos.

N3o se deve esquecer que o trabalho desta comissao é apenas avaliar, treinar e apresentar o
seu parecer, encaminhando-o a mesa diretora da CEADEMA.

O treinamento atualmente é realizado em trés etapas, geralmente, no primeiro semestre de
cada ano. A duragdo de cada etapa é de quatro dias e a participagdao de cada candidato é
obrigatéria em todas as etapas, visto que, todas elas sdo eliminatérias.

Esperamos que estas informagdes sejam, de algum modo, esclarecedoras e Uteis aos nossos
pastores e aos seus respectivos candidatos ao ministério pastoral na CEADEMA.

I -= QUANTO AO CANDIDATO:

1.1. Deve ser membro em comunh3o e ter, no minimo, 08 (oito) anos de fé evangélica
ininterrupta.

1.2. Deve ter lido a Biblia toda.

1.3. Deve ter concluido o curso basico em teologia em instituigio cujo contetido doutrindrio, tenha a aprovacio
do conselho de educagiioe cuttura da CEADEMIA/CGADB (comprovado).

1.4. Deve ter o ensino fundamental completo (comprovado).

1.5. Comprovar exercicio de lideranga equilibrada no campo de origem ou no campo
missionario.

1.6. Comprovar que é dizimista fiel (apresentar comprovante do ultimo ano).

1.7. Deve ter bom testemunho da igreja e dos de fora.
1.8. Se casado, deve ter vida conjugal equilibrada e contar com o apoio integral de sua esposa.

1.9.Deve comprovar seus conhecimentos biblicos, teoldgicos, ministeriais e evidenciar
conhecimento sobre o credo e a declaragao de fé da Assembleia de Deus.

1.10. Deve ter boa conduta comprovada pelos 6rgdos de justica e de protec¢do ao crédito nos
ambitos municipal, estadual e federal.

1.11. Deve evidenciar que possui chamada ao ministério pastoral.

1.12. Se tiver idade superior a 51 anos, devera estar conscientizado de que n3o tera direito a



jubilacdo remunerada por parte da CEADEMA, conforme seu estatuto.
1.13. Deve estar dirigindo ou ter dirigido uma congregacao

Il- QUANTO A DOCUMENTAGAO, O CANDIDATO DEVE APRESENTAR COPIAS AUTENTICADAS
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS PARA A CONFIRMAGAO DE INSCRICAO NA PRIMEIRA ETAPA
DO TREINAMENTO:

2.1.Documentos pessoais:

RG e CPF
Certiddo de casamento
Titulo eleitoral

Reservista
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Carteira Profissional

2.2.Documentos eclesiasticos:

v" Cépia da ata da reunido ou culto administrativo que aprovou o nome do candidato,
assinada pela diretoria, auxiliares e membros da igreja, autorizando o candidato ao
treinamento de ingresso.

v' Carta de apresentacdo e recomendacdo pessoal do pastor da igreja, prestando
informacgdes detalhadas sobre a vida e o curriculum ministerial do candidado.

\

Cartao de membro atualizado com foto e assinatura legivel.

v' Comprovante de sua contribui¢do dizimal do dltimo ano.
2.3. Documentos escolares:

Certificado do ensino fundamental.
Historico do ensino fundamental.
Certificado de curso basico em teologia.

Histérico do curso teoldgico.
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Certificado e histérico de outros cursos teoldgicos
2.4. Documentos relacionados a justica e a conduta do candidato:

v’ Folha corrida da justica nos &mbitos federal e estadual.
v' Certiddo negativa de débito junto aos érgdos municipais, estaduais e federais.

v Certid3o negativa de débito junto ao SPC e SERASA.



2.4. Documentos de comprovacio quanto ao estado de saude fisica e mental:

No periodo do treinamento, o candidato sera submetido a uma avaliagdo médica quanto
ao seu estado de saude e, quanto solicitado, deverd apresentar todos os exames conforme
pedido da equipe médica, que acompanhara a comissao de ingresso durante o treinamento.

IIl- ORIENTACOES QUANTO AOS DETALHES DA INSCRICAO :
3.1. A inscricdo sera realizada no primeiro dia da primeira etapa do treinamento, em local e
hora marcados pela comissao e divulgada pelos meios de comunicacdao da CEADEMA e outros.

3.2.0 candidato preencherd a ficha de inscricio depois de apresentar a carta de
recomendacdo pessoal do pastor presidente que o indica ao treinamento, observando
atentamente as informacgdes sobre as regras que ja vém sendo praticadas pela CEADEMA.

IV.QUANTO AO ATO DA APRESENTACAO DO CANDIDATO DEPOIS DE TER SIDO
RECOMENDADO PELA COMISSAO:

4.1.0 pastor que indica o candidato deve solicitar a autorizacdo ministerial do mesmo dando
entrada junto a mesa diretora da CEADEMA com um requerimento e uma cépia da ata que
comprova a autorizacdao da igreja e o consentimento da mesma para a apresenta¢do do
candidato ao ministério pastoral.

4.2.0 candidato apresentara comprovantes de suas contribui¢cGes dizimais do ultimo ano. E, se
tiver concluido o treinamento had mais de um ano, deverd apresentar também as certidGes
negativas do SPC e SERASA, bem como os seguintes documentos e exames de saude realizados
nos ultimos trinta dias antes da reunido onde ocorrera sua autorizacdo: declaracdao médica de
sanidade fisica e mental, hemograma completo, exame de HIV e exame de hanseniase.

4.3.Apds a analise documental do candidato, este sera entrevistado pelo conselho consultivo.

4.4Quanto aos casados, a esposa de cada candidato serd entrevistada pela comissdo de
ingresso, dando assim, o seu depoimento e parecer por escrito quanto ao seu consentimento
para a autorizacdo ministerial do esposo.

4.5.Depois destes procedimentos, o candidato, sendo aprovado, serd recomendado a mesa
diretora e esta o apresentara ao plendrio da convenc¢ao para a homologacao final.

4.6.As apresentag¢des ao ministério pastoral da CEADEMA, deverdo ocorrer somente durante a
realizacdao de uma AGE (Assembleia geral extraordinaria) ou AGO (Assembleia geral ordinaria).

V - NORMAS PARA RECEBIMENTO DE OBREIROS DE OUTRAS CONVENCGES
5.1.A qualquer candidato oriundo de uma convengao filiada a CGADB, é necessario: ser recebido
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inicialmente como membro por uma igreja filiada a CEADEMA e depois de integrado ao
ministério local pelo periodo minimo de dois anos, salvo, se o candidato for missionario
cadastrado na CEADEMA ou por ela enviado ou conhecido pela maioria dos pastores da
CEADEMA como um obreiro de reconhecida e ilibada conduta.

5.2.Cumprir a listagem dos documentos que sdo exigidos para os novos candidatos conforme o
que ja vem sendo praticado pela comissdo de ingresso. Todos os documentos deverdo ser
apresentados com cépia autenticada.

5.3.Apresentar Curriculum ministerial abreviado com a indicacdo das principais acGes e fases
ministeriais do candidato.

5.4.Apresentar a credencial da convengdo estadual ou regional de origem, bem como o seu
vinculo com a CGADB e a carta de transferéncia assinada pelo pastor presidente da convencao
que o recomenda.

5.5.Submeter-se a exame Biblico, Teoldgico e Ministerial conforme o conteddo do “Cremos
Assembleiano” e da “Declaracdo de Fé Assembleiana”.

5.6.Submeter-se a entrevistas: com a comissdo de ingresso, com o conselho consultivo ou, se
necessario, com a mesa diretora.

5.7.Apresentar-se a comissdo de ingresso e ao conselho consultivo, acompanhado de sua esposa.
A mesma deverd ser entrevista pelas respectivas comissoes:

5.8.Submeter-se aos mesmos critérios exigidos pela CEADEMA nas questées que envolvem a
idade do candidato no quesito Jubilacdo, Divércio e Novo Casamento.

5.9.Em casos especiais, além dos documentos exigidos para os demais candidatos conforme a
pratica da comissdo de ingresso, se a comissdao, apds ouvir o candidato, entender que seja
necessario, solicitara documentacao extra com assinatura do presidente, membros da mesa
diretora, conselho de ética ou do conselho consultivo da conveng¢do de origem que respalde a
conduta do candidato.

5.10.A solicitacdo para recebimento de obreiros de outras convencdes serd sempre feita pelo
pastor presidente do campo interessado e devera seguir os mesmos procedimentos praticados
pela CEADEMA para o ingresso de novos obreiros.

5.11.Em caso de obreiros (pastores e evangelistas), oriundos de conveng¢des ndo filiadas a
CGADB, em havendo interesse por parte da igreja que o recebeu como membro, que o mesmo
seja reconhecido como pastor, este deverd submeter-se normalmente aos procedimentos do
treinamento de ingresso da CEADEMA.

Comissao de ingresso da CEADEMA, Dezembro de 2021.
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